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SALCININKU JANO SNIADECKIO GIMNAZIJOS
MOKYTOJU SKATINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Salgininky Jano Sniadeckio gimnazijos mokytojy skatinimo tvarkos aprasas (toliau — Apragas)
nustato mokytojy skatinimo skyrimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, gimnazijos
bendruomenés sitilymais.

3. Apraso tikslas — jvertinti darbuotojy veikla ir skatinti juos uz labai gers, sgzininga, kiirybiska
darba, iniciatyvuma, pareigingumg ir veiklos rezultatus.

4. ApraSo uzdaviniai:

4.1. padékoti uz kryptinga vadovavima mokymuisi, démes]j individualiai mokinio pazangai ir
puikius mokiniy mokymosi pasiekimus (ugdytiniai — rajono, Salies olimpiady, konkursy, varzyby
nugalétojai ir dalyviai), auk$tus NMPP, PUPP, MBE, VBE rezultatus;

4.2. padékoti uz kurybingg ugdymo proceso organizavimg (ugdomieji projektai, netradicinés
pamokaos kitoje aplinkoje, renginiai);

4.3. skatinti darbuotojus inicijuoti, priimti ir jgyvendinti sprendimus kuriant mokyklos gyvenima
kartu su mokiniais.

Il SKYRIUS
SKATINIMO KRITERIJAI

5. Mokytojai gali biiti skatinami Siais atvejais:

5.1. mokiniy pasiekimai gimnazijoje ir uz jos riby: prizinés vietos rajono, zoninése,
respublikinése ir tarptautinése olimpiadose, konkursuose, parodose, varzybose, kulturos ir kity jstaigy
organizuotuose konkursuose, festivaliuose ir kt.;

5.2. auksti mokiniy pasiekimai patikrinimuose ir egzaminuose;

5.3. dalyvavimas ir pranesimy skaitymas respublikinése ir tarptautinése konferencijose,
forumuose;

5.4. ilgalaikiy gimnazijos, rajoniniy, respublikiniy ir tarptautiniy projekty koordinavimas, jy
jgyvendinimas;

5.5. mokiniy priezitira daugiau nei vieng dieng trunkanciy iSvyky metu;

5.6. asmeniniy ir profesiniy jubiliejiniy sukak¢iy progos.

111 SKYRIUS
MOKYTOJU SKATINIMO FORMOS

6. Mokytojy skatinimo formos:
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6.1. Zodiné padéka uz mokiniy paruosimg ir jy dalyvavimg jvairiuose renginiuose;

6.2. direktoriaus jsakymu pagristo padékos rasto uz prizines vietas (rajono, zoningse,
respublikinése ir tarptautinése olimpiadose, konkursuose, parodose, varzybose, kultiiros ir kity jstaigy
organizuotuose konkursuose, festivaliuose ir kt.) vieSasis jteikimas gimnazijos bendruomenés
susirinkimuose ir pavieSinimas elektroninéje erdvéje;

6.3. pinigin¢ iSmoka (pagal gimnazijos finansines galimybes) uz rajono olimpiadose,
konkursuose, varzybose mokiniy laimétas prizines vietas ir uz atstovavima gimnazijai respublikoje;

6.4. piniginés iSmokos/laisvos dienos prie darbuotojo kasmetiniy atostogy uz mokiniy priezitira
daugiau nei vieng dieng trunkanciy i§vyky metu pagal Darbo kodekso 107 straipsnj;

6.5. viena papildoma laisva diena prie darbuotojo kasmetiniy atostogy uz dalyvavima renginiuose
nedarbo dienomis/valandomis (vienos dienos dalyvavimas — viena laisva diena);

6.6. pazintiné — edukaciné iSvyka gimnazijos kolektyvui (pagal gimnazijos finansines galimybes)
uz labai gera, s3zininga, kiirybiska darba, iniciatyvuma, pareiginguma,;

6.7. raStiné/piniginé steigéjo padéka (gimnazijos administracijos sitilymu).

IV SKYRIUS
SKATINIMO PROCEDURA

7. Mokytojus skatinimui MG pirmininkas teikia direktoriaus pavaduotojui ugdymui.
8. Skatinimo forma ir dydis nustatomas pagal siame Aprase pateiktus kriterijus ir formas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Mokytojy skatinimas vykdomas visus mokslo metus.

10. Piniginés priemokos dydis skiriamas atsizvelgiant j veiklos pobiuidj, jdétas pastangas ir gautg
rezultata, derinant su Profesine sgjunga.

11. Visi piniginiai iSmoké¢jimai vykdomi i§ darbo uZmokescio fondo 1éSy, nevirSijant darbuotojy
atlygio dydzio.




