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SALCININKU JANO SNIADECKIO GIMNAZIJOS PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sal¢ininky Jano Sniadeckio gimnazijos pedagogu etikos kodekse (toliau
Kodeksas) nustatomi pagrindiniai pedagoginiy darbuotojy ir laisvyjy mokytojy (toliau —
pedagogai) profesinés etikos reikalavimai ir jsipareigojimai siekti etisko ir profesionalaus elgesio
su mokiniais, jy tévais (glob¢jais, ripintojais) ir kitais Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene.

2. Kodeksas parengtas, vadovaujantis Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. birzelio 11 d. jsakymu Nr. V-561.

1. PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI

3. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi S$iais pagrindiniais elgesio ir veiklos
principais:

3.1. pagarbos:

» geba kritiSkai jvertinti savo poziiir] ir nuostatas bei jy poveikj savo veiklai;

* pripaZjsta, kad bendravimas su mokiniais, jy tévais (glob¢jais, ripintojais) turi biiti
grindZiamas abipuse pagarba, pasitikéjimu ir prireikus konfidencialumu, suvokia, kad tai daro
tiesioging jtakg auganciai vaiko asmenybei, gyvenimui mokykloje ir ugdymo(si) kokybei;

* padeda kurti savitarpio pagarba ir tolerancija grista bendruomeng;

* ugdyma grindZia humanistinémis vertybémis;

« iSklauso, jvertina ir gerbia mokiniy, jy tévy (globéjy, rupintojy), kolegy, vadovy
nuomong¢; nuomonéms nesutampant, mandagiai pateikia argumenty, geba veiksmingai spresti
konfliktus;

» skatina kiekvieno mokinio savirai$ka, stiprina saviverte, pastebi kiekvieno mokinio
paZangg ir pasiekimus, dZiaugiasi jais, puoseléja ir demonstruoja pozityvias nuostatas, paveikiais
biidais skatina mokiniy ugdymosi (mokymosi) motyvacija.

3.2. teisingumo:

» tiki, kad zmoniy skirtybés yra veikiau norma nei iSimtis, todél mokiniy, pedagogy
bendruomeng supranta kaip individy visuma;

* supranta mokiniy ir jy ugdymosi poreikiy jvairovés priezastis, pazista mokiniy
mokymosi stilius, Zino ugdymosi poreikius ir j juos atsizvelgia ugdymo procese;

* parenka tinkamiausius biidus savo pedagoginés veiklos situacijose, atsizvelgdamas
1 mokiniy, jy tévy (globéjy, riipintojy) ir jy poreikiy bei likesciy jvairove;

« tiki, kad kiekvienas mokinys, nepaisant jo socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumuy,
turi ugdymo(si) potenciala, galiy siekti pazangos ir gery rezultaty ir tai pasiekti, skatina
mokymosi motyvacija.

3.3. Zmogaus teisiy pripaZinimo:

» savo veiklg grindzia nuostata, kad Svietimo sistema turi biiti socialiai teisinga,
uztikrinanti asmens teisiy jgyvendinima, laiduojanti kiekvienam asmeniui §vietimo prieinamuma



ir lygias galimybes jgyti kokybiska iSsilavinima, kvalifikacija, tobulinti jgytas kompetencijas;

e turi argumenty ir juos jtikinamai pateikia pristatydamas socialinio teisingumo ir
lygiy galimybiy nuostatas ir prireikus jas gindamas;

* gerbia visy asmeny teises ir laisves, sudaro salygas mokiniy raiskai ir tapatybei,
ugdo tolerancijg ir draugiSkus skirtingy tautiniy ir religiniy grupiy asmeny santykius;

* sudaro salygas kiekvienam ugdytiniui puoseléti asmens tapatuma.

3.4. atsakomybés:

* elgiasi sgziningai, neiskraipo fakty, laiku dalijasi aktualia informacija
bendraudamas ir bendradarbiaudamas su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kolegomis,
vadovais, mokyklos nustatyta tvarka informuoja tévus (globé&jus, ripintojus) apie jy vaiko bikle,
ugdymo ir ugdymosi poreikius, ugdymo proceso pritaikyma, pagalbos teikima, mokyklos
lankyma, elges; ir pan.;

* reguliariai jvertina savo kompetencijas, numato jy tobulinimo kryptis ir biidus,
atsizvelgdamas j gaunama i§ vadovy, kolegy, mokiniy ir jy tévy (globéjy, riipintojy) griztamaji
rysi;

» prireikus iesko informacijos ir bendradarbiaudamas su mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais), kolegomis, vadovais telkia iSteklius, reikalingus kiekvieno mokinio asmenybei
ugdyti, dialogiSkam ir tyrin¢jan¢iam mokiniy ugdymuisi (mokymuisi) uztikrinti;

« atsakingai veikia socialiniuose tinkluose ir kitose vieSose veiklose;

* savo veikloje paiso profesionalumo ir konfidencialumo nuostaty.

3.5. saZiningumo:

* pagristai naudoja iSteklius savo darbo vietoje, siekdamas uztikrinti kiekvieno
mokinio prasmingg ir savarankiSka veikla mokykloje, stiprindamas jy mokymosi motyvacijg ir
pasitikéjimg savo gebg¢jimais, teikdamas pagalbag mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi
sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy;

* nesinaudoja savo padétimi (pareigomis) asmeninés naudos tikslais;

» visada pateikia teisingg informacija apie mokinius, mokykla, kurioje dirba, save,
savo veikla.

3.6. atidos ir solidarumo:

» atsizvelgia ] kiekvieno mokinio savijauta, ar jis jauciasi esas priimtas, gerbiamas,
saugus, ar dZiaugiasi buvimu mokykloje ir laiko jj prasmingu ir prireikus bendradarbiaudamas su
mokinio tévais (globéjais, riipintojais), kolegomis imasi priemoniy mokinio savijautai gerinti;

* stengiasi, kad kiekvienas mokinys turéty galimybiy bendruomeniSkumui,
pavyzdziui, narystei, vienybei, dalijimuisi, riipinimuisi kitais, pagalbos teikimui,
isipareigojimams, dalyvavimui mokyklos savivaldoje;

* prireikus bendradarbiauja su mokinio tévais (globéjais, ripintojais), kolegomis,
imasi priemoniy kiekvieno vaiko emocinei savijautai ir socialinés jtraukties situacijai gerinti;

* palaiko darnius santykius su mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais),
bendruomene, supranta ir atjaucia kitus, siekia padéti mokiniams patirti s¢kme¢ mokykloje ir
gyvenime.

I11. PEDAGOGO VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI

4. Pedagogo etika pazeidzia:

4.1. nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy, visiems pedagogams skirtos
informacijos slépimas, smulkmeniSky konflikty bei intrigy eskalavimas;

4.2. nepakantumas kitokiai mokiniy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

4.3. kai pavieSinama ar viesai aptarin¢jama konfidenciali informacija apie kolegas
(darbo uzmokestis, karjeros ketinimai, kompetencija, asmeniniai reikalai ir asmeninés savybés,



elgesys, gyvenimo biidas, apranga) tiek su mokiniais, tiek su kitais asmenimis;

4.4. pedagogo nepagarbus, familiarus elgesys su mokiniu, mokinio asmeniniy
savybiy, Seimos aptarimas ar pavieSinimas asmenims, tiesiogiai nesusijusiems su jy ugdymu,
problemos sprendimu;

4.5. neigiamy emocijy — nervingumo, pyk¢io, nesusivaldymo — nekontroliavimas
bendraujant su kitais bendruomenés nariais;

4.6. pedagogy, mokiniy tévy bei kity bendruomenés nariy iSsakomos nuomongés apie
priimamus reik§mingus bendruomenei sprendimus sgmoningas ribojimas arba ignoravimas;

4.7. su reikalavimais pamokai nesuderinama pedagogo veikla pamokos metu.

5. Pedagogas privalo neSiurk$¢iai, nejzeidziamai, bet reikliai reik$ti kategoriska
nepakantuma mokiniy nesgziningumui ir kitiems elgesio normy pazeidimo faktams.

IV. KODEKSO PRIEMIMAS, VYKDYMAS IR PAZEIDIMU NAGRINEJIMO TVARKA

6. Kodekso priezitira vykdo nuolat veikianti direktoriaus jsakymu sudaryta
gimnazijos Etikos komisija (toliau Komisija), susidedanti i§ 5 pedagogy, renkama trejiems
metams Mokytojy tarybos posédyje.

7. Komisijos pagrindinés funkcijos yra Kodekso vykdymo prieziiira; pedagogy
gincy, nesutarimy nagrinéjimas bei moralinio poveikio priemoniy taikymas.

8. Komisijos posédzius Saukia ir jiems vadovauja Komisijos pirmininkas. Jeigu
gautas praSymas susijes su Komisijos pirmininku, posédj $aukia ir jam vadovauja komisijos
pirmininko pavaduotojas.

9. Komisijos pirmininkg, sekretoriy renka komisijos nariai atviru balsavimu.

10. Komisijos posédziai Saukiami gavus prasyma arba siekiant inicijuoti Kodekso
papildymus ar pakeitimus.

11. ] Komisija gali kreiptis bet kuris bendruomenés narys.

12. Pazeidimai, dél kuriy kreipiamasi ] Komisija, turi biiti jvyke ne anks¢iau negu
pries 14 kalendoriniy dieny.

13. Prasymai dél etikos pazeidimy jteikiami Komisijos pirmininkui rastu. Priimami
svarstyti tik aiSkiai motyvuoti praSymai. Anoniminiai praSymai nesvarstomi.

14. Bendruomenes narys, dé¢l kurio gautas praSymas, yra raStiSkai informuojamas
apie jo turinj ir pateikia rastu paaiSkinima per 5 darbo dienas nuo informavimo dienos.

15. Komisija privalo iSnagrinéti gautg praSyma, priimti sprendimg ir rastu atsakyti
praSyma pateikusiam ar suinteresuotam asmeniui ne véliau kaip per 20 dieny nuo praSymo
gavimo dienos. Komisija praS§ymo i$nagrinéjimo terming gali pratgsti motyvuotu sprendimu.

16. Bendruomenés narys turi teis¢ dalyvauti Komisijos posédyje, kuriame svarstomas
su juo susij¢s praSymas.

17. Komisijos nariai, vadovaudamiesi atsakomybe, vieSumu, turi siekti teisingai
nagrinéti praSymus ir skundus, neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo, priimti neSaliSkus
sprendimus, nesinaudoti tarnybine padétimi.

18. Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos apie
tiriamg medZiaga, kol atliekamas tyrimas.

19. Komisijos sprendimai yra teiséti, jei posédyje dalyvauja ne maZziau kaip 4
Komisijos nariai. Nedalyvaujant pirmininkui, vadovauja pirmininko pavaduotojas.

20. Komisijos sprendimai priimami paprasta balsy dauguma. Jeigu posédyje
dalyvaujan¢iy nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Komisijos pirmininko, o
nedalyvaujant pirmininkui, pirmininko pavaduotojo, balsas.

21. Sankcijos uz pedagogy etikos pazeidimus, skiriamos atsizvelgiant j pazeidimo
sunkuma — moralinio poveikio priemone. Sankcija galioja 1 metus.

22. Komisijos nutarimai yra rekomendacinio pobiuidzio gimnazijos direktoriui,
skiriant pedagogui nuobauda, priimant sprendima dé¢l skyrimo j aukStesnes pareigas, atestuojant
aukStesnei kvalifikacinei kategorijai bei kitais atvejais.



V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekiancio tinkamai ir
kokybiskai atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestizg ir pasitik€jima Salies Svietimo sistema,
isipareigojimas ir garbés reikalas, o jy pazeidimas uZtraukia atsakomybe, numatyta Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose pedagogy veikla.
Svarstant atsakomybe uz Kodekso reikalavimy pazeidima iSnagringjama ir jvertinama
gimnazijos savivaldos institucijy ir gimnazijos direktoriaus sudarytos etikos komisijos nuomoné.

24. Patvirtintas Kodeksas skelbiamas vie$ai Gimnazijos internetiniame tinklapyje.




