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SALCININKU JANO SNIADECKIO GIMNAZIJOS
VADOVO, JO PAVADUOTOJU UGDYMUI, MOKYTOJU IR PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gimnazijos pedagogy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis LR
Svietimo ir mokslo ministro 2019 m. lapkri¢io 25d. jsakymu nr. ISAK-V-1367,Dél valstybiniy ir
savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (toliau
— pedagoginiai darbuotojai) kvalifikacijos tobulinimo nuostaty patvirtinimo* pakeitimo, 2020 m.
balandzio 2 d. jsakymu Nr. V-504 , D¢l valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2020-2022
mety kvalifikacijos tobulinimo prioritety patvirtinimo®.

2. ApraSe vartojamos sgvokos:

Kvalifikacija — zmogaus tinkamumo tam tikram darbui laipsnis, turéjimas reikiamy ziniy, jgtidziy ir
patirties. Kvalifikacijos turinj lemia turimy kompetencijy visuma.

Kvalifikacijos tobulinimas — neformalusis Svietimas ir saviSvieta, kuriais siekiama jgyti, plétoti
profesinei veiklai reikalingas kompetencijas.

Kvalifikacijos tobulinimo programa — kompetencijy plétojimo planas ir jo realizavimo aprasas,
kuriame nusakyti mokymo(si) tikslai, uzdaviniai, formos, turinys, jgyvendinimo nuoseklumas, trukmé,
numatyti mokymo(si) metodai ir priemongs, plétojamos, jgyjamos kompetencijos ir jy vertinimas.

Kursai — §vietimo ir mokslo ministro nustatytas privalomas kvalifikacijos tobulinimo renginys.

Seminaras — déstytojo, lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy saveika pagal kvalifikacijos
tobulinimo programa.

Konferencija — teorinis diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis ne maziau kaip 6
akademines valandas, vykdomas pagal programa;

Stazuoté — veikla, vykdoma pagal kvalifikacijos tobulinimo programa, kuria siekiama jgyti ar plétoti
praktinés veiklos kompetencijas, jgyti praktings patirties.

Vebinarai — seminaro transliacijos per internetg.

Mini mokymai — trijy dieny mokymai, susij¢ su ugdymo proceso organizavimu, orientuoti j praktika
profesinés raidos renginiai, skirti konkreciai gimnazijos bendruomenei.

Edukaciné iSvyka — iSvyka, kurios metu vykdoma kvalifikacijos tobulinimo programa ir jgyjamos
bei plétojamos kompetencijos.

Atvira pamoka/veikla — suplanuotos pamokos ar veikos organizavimas, steb&jimas, analizavimas ir
aptarimas.

I1. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRIORITETAI



3. Kvalifikacijos tobulinimo, kuris apima jgytos kvalifikacijos plétojimg ir profesiniy kompetencijy
tobulinima, tikslas — tobulinti pedagoginiy darbuotojy kompetencijas, igyti vadovavimo ir lyderystés
kompetencijy, siekiant Svietimo kokybés.

4. Profesiniy kompetencijy tobulinimo ir kvalifikacijos plétojimo uzdaviniai:

1) keisti mokymo ir (ar) vadovavimo praktikg ir nuostatas, siekiant pedagoginiy darbuotojy
profesinio meistriskumo;

2) kurti kokybés kultiirg;

3) diegti veiksmingesnius darbo biidus, nuolat jsivertinant, mokantis vieniems i§ kity;

4) plétoti bendradarbavimg ir gerosios patirties sklaidg.

5. Prioritetai:

5.1. Prioritetas. Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj.
Prioriteto kryptis:

5.1.1. Skaitmeninio rastingumo tobulinimas.

5.1.2. I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas.

5.2. Prioritetas. Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy turincius
mokinius, tobulinimas.

5.2.1. Prioriteto kryptis:

5.2.1.2. Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo pazangos.

5.3. Prioritetas. Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir Svietimo jstaigai
kompetencijy tobulinimas.

5.3.1. Prioriteto kryptis:

5.3.1.1. Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas.

I11. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO IGYVENDINIMAS

6. Pedagoginiai darbuotojai profesines kompetencijas gali tobulinti pagal neformaliojo Svietimo
kvalifikacijos tobulinimo programas ir savisvietos biidu.

7. Kvalifikacijos tobulinimo formos: kursai, seminarai, konferencijos, edukacinés iSvykos, mini
mokymai, stazuotés, vebinarai ir kt.

8. Pedagoginiai darbuotojai profesines kompetencijas tobulina savisvietos btadu dalyvaudami
ugdomosios ir vadybinés veiklos stebéjimuose ir aptarimuose, praktinés veiklos refleksijose ir kitose
veiklose:

1) dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokancios bendruomengs, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo
veiklose;

2) ruoSdamas pamokos plang pagal geros pamokos modelj, vesdamas atviras pamokas, aptardamas
pamoka dalykinése grupése, plang paskelbdamas bendruomenei (6 kvalifikacijai kelti skirtos valandos);

3) stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas) (2 kvalifikacijai kelti skirtos valandos);

4) reflektuodamas praktine veikla, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése;

5) isivertindamas savo profesing veikla;

6) analizuodamas veiklg reglamentuojancius dokumentus.

9. Kvalifikacijos tobulinimas yra planuojamas asmens, gimnazijos:

9.1. pedagoginis darbuotojas ne reciau nei kartg per metus jsivertina savo profesines kompetencijas
pagal gimnazijoje parengtus profesiniy kompetencijy rodiklius, remdamasis mokiniy pasiekimy ir
paZangos, gimnazijos rezultatais bei kitais rodikliais, numato kompetencijy tobulinimo tikslus, renkasi
profesiniy kompetencijy tobulinimo formas ir Programas;

9.2. gimnazija analizuoja pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy augimg ir jy poveikj
mokiniy pasiekimams ir pazangai remdamasi gimnazijos veiklos jsivertinimo, iSorinio vertinimo,



pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy jsivertinimo duomenimis ir Kkitais prieinamais
duomenimis ir rekomendacijomis; atsizvelgdama ] pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy
tobulinimo poreikius ir rengia pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos kélimo plang (priedas Nr.1);

9.3 MT kiekvieny kalendoriniy mety pabaigoje atlicka kvalifikacijos tobulinimo poreikiy tyrima
ir teikia pasialymus metinei kvalifikacijos tobulinimo programai direktoriaus pavaduotojui ugdymui,
atsakingam uz metoding veiklg.

9.4. Pagal kvalifikacijos tobulinimo programg gimnazijoje rengiami 2-3 bendri seminarai, aktuals
daugumai mokytojy.

10. Gimnazija sudaro sglygas pedagoginiams darbuotojams pasinaudoti teise ne maziau kaip 5 dienas
per metus tobulinti profesines kompetencijas.

11. Pedagoginiai darbuotojai, ketinantys dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje, ne véliau kaip
pries 2 darbo dienas kreipiasi i kuruojantj direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir (ar) direktoriy (jei
seminaras mokamas) ir pateikia uzpildyta praSymo forma (priedas Nr. 2).

12. Dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje galima tik pagal direktoriaus jsakyma.

13. Jei kvalifikacinis renginys nemokamas ir vyksta ne darbo metu, suderinimas rastu nebdtinas.

14. Pedagoginiai darbuotojai griz¢ i§ kvalifikacijos tobulinimo renginiy vykdo sklaida, dalijasi geraja
patirtimi su kolegomis sutartu laiku metodinése grupése arba mokytojy tarybos posédyje, medziagg talpina
Tamo dienyne.

15. Kvalifikacijos pazyméjimo kopija turi bti jdéta j kvalifikacijos tobulinimo aplankala.
IVV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas finansuojamas:

16.1. mokymo léSomis, skirtomis kvalifikacijos kélimui;

16.2. fiziniy asmeny léSomis;

16.3. kity Saltiniy léSomis.

17. Pirmenybé¢ kvalifikacijg kelti teikiama:

17.1. neatestuotam mokytojui;

17.2. kolektyviniam (grupiniam) kvalifikacijos kélimui susiety su gimnazijos tiksly ir uzdaviniy
jgyvendinimu;

18. Mokytojui, pavaduojan¢iam mokytoja, dalyvaujantj kvalifikacijos tobulinimo renginyje, mokama
uz faktiskai dirbtas valandas.

19. MG pirmininkai vykdo MG nariy dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose apskaitg ir ja
pateikia direktoriaus pavaduotojui ugdymui iki gruodzio 31d.

20. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui apibendrintus kvalifikacijos kélimo duomenis pristato
mokytojy tarybos posédzio metu.

20. Siy Nuostaty pakeitimus bei papildymus svarsto gimnazijos Metodiné taryba, tvirtina gimnazijos
direktorius.




Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos kélimo planas 2022 m.

Priedas Nr. 1

ﬁlrl Priemonés Sékmeés Kriterijai Atsakingi Laikas Lésos

1. [Sanalizuoti ir nustatyti Kryptingai ir Metodiné Sausis Zmogiskieji
mokytojy kvalifikacijos sistemingai taryba, dalyky iStekliai
prioritetus ir poreikius. tenkinamas metodinés

mokytojy grupés,

kvalifikacijos direktoriaus

tobulinimo poreikis. | pavaduotoja
ugdymui

2. Organizuoti jvairiy dalyky Per metus bus Administracija, | Per Zmogiskieji
integruotas ir atviras organizuota dalyky metus iStekliai
pamokas. kiekvieno dalyko mokytojai.

bent 1 integruota ir
1 atvira pamoka.

3. Atviry, integruoty pamoky Mokytojai stiprins ir | Administracija, | Per Zmogiskieji
aptarimas MG pagal geros plétos turimas dalyky metus iStekliai
pamokos model;. kompetencijas, mokytojai

bendradarbiaus,
vykdys atviry
pamoky aptarimus
metodinése grupése
bei dalinsis geragja
patirtimi.

4. Tobulinti pedagoginiy Kvalifikacijos Administracija, | Per Kvalifikacijos
darbuotojy profesines tobulinimo renginiai | dalyky metus kélimo 1é30s,
kompetencijas: bus paveikds. mokytojali kokybés
4.1. Mokinio individualios Dauguma (80 proc.) krepselio
pazZangos steb¢jimo, mokytojy 1€Sos
pasiekimy gerinimo ir patobulins ugdymo
i(st)vertinimo praktika proceso
pamokoje (40 val.); organizavimo
lektoré Meilé Ceponiené. kompetencijas,

4.2. Elgesio ir emociniy gerés mokiniy
sutrikimy turin¢iy mokiniy paZzanga.
ugdymas: i$Siikiai tarp

teorijos ir praktikos.

4.3. Daugiau apie STEAM

mokyma. Lektoré Vida

Mildaziené

5. Organizuoti jvairiy dalyky Mokytojai MG Geguzés | Zmogiskieji
metodine dieng ,,Geros pasidalins savo pirmininkai, mén. iStekliai
pamokos aukcionas®. patirtimi apie jvairiy | dalyky

inovatyviy mokytojai
mokymo(si) metody
taikyma.

6. Edukacinés iSvykos Bus plétojamos Administracija, | Birzelis | Kvalifikacijos

organizavimas. mokytojy dalykinés | pedagoginiai — geguzé | kélimo 1éSos,




ir bendrakultiirinés
kompetencijos,

bendradarbiavimas,
ziniy panaudojimas
praktinéje veikloje.

darbuotojai

fiziniy
asmeny l1éSos

Dalyvavimas kvalifikacijos | Kvalifikacijos Pedagoginiai Per Kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose. kélimo jstaigg darbuotojai metus kélimo 1éSos
pasirenka pats
mokytojas pagal
profesiniy
kompetencijy
tobulinimo
poreikius.
Kolegialaus rysio plétojimas | Mokytojai savo Metodinés Per Zmogiskieji
mokytojy tarpe. darbg tobulina grupes, metus istekliai
taikydami KGR, mokytojai
KK metodus.
Mokytojy, pagalbos Gerosios patirties, Metodinés Per Zmogiskieji
mokiniui specialisty, naujoviy sklaida. grupes metus istekliai

dalyvavusiy kvalifikacijos
kélimo renginiuose,
dalijimasis jgyta patirtimi.




Priedas Nr.2
SALCININKU JANO SNIADECKIO GIMNAZIJA
MOKYTOJAS (-A)

(vardas, pavardé)

Salininky Jano Sniadeckio gimnazijos
direktorei Irenai VVolskai

PRASYMAS LEISTI DALYVAUTI

20 - -
Sal¢ininkai
Prasau leisti
PraSau apmoketi
(parasas) (v. pavardé)
Sutinku Sutinku
(parasas) (parasas)
(vaduojanc¢io mokytojo vardas, pavarde) (direktoriaus pavaduotojo, kuruojancio
metoding veikla vardas, pavardé)
(data) (data)

Pastaba. Mokytojas, i§vykstantis j kvalifikacijos kélimo renginj, kartu su kuruojanéiu vadovu iesko vaduojanéio mokytojo.



