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SALCININKU JANO SNIADECKIO GIMNAZIJOS

| PRIORITETAS. Siekti optimalios asmeninés sékmés, individualias galimybes atitinkan¢iy ugdymo(si) pasiekimy ir nuolatinés pazangos.

Tikslas. Gerinti mokymo(si) proceso kokybe, siekiant didesnés asmeninés mokiniy paZzangos.

Uzdaviniai:

1.Tobulinti mokymo(si) individualios pazangos stebéjimo, poky¢iy fiksavimo, rezultaty analizés panaudojima ugdymos(si) kokybés gerinimui.

2. Siekti asmeninio meistriSkumo.

Nr. Priemonés Igyvendinimo | Finansavimo Atsakingi Laukiami rezultatai
laikotarpis Saltiniai
UzZdavinys: 1.Tobulinti mokymo(si) indivdualios paZangos stebéjimo, pokyciy fiksavimo, rezultaty analizés panaudojima ugdymos(si) kokybés
gerinimui
1. Parengti Individualios mokinio IKi rugpjicio Zmogiskieji Darbo grupé, | Bus parengta Individualios mokiniy pazangos
pazangos, pasiekimy ir pastangy iStekliai Dalyko pasickimy ir pastangy stebéjimo  Sistema
vertinimo ir jsivertinimo sistema. Mokymo mokytojai, gimnazijoje, kuri padés tobulinti vertinimo
1éSos Administracija, | agentiiros iSryskintus aspektus (1.2.1.; 2.2.1-2.4.1.).
Mokiniy Iki 2019-02 bus sudaryta darbo grupé.
savivalda Iki 2019-04 bus sukurta sistema. Bus susitarta dél

formaliojo, neformaliojo mokymosi, bendryjy
kompetencijy pasiekimy  visumos. Numatyti
fiksavimo biidai, daznumas, grjZztamasis rySys. Bus
patobulinta mokiniy jsivertinimo forma.

Iki 2019-04 ménesio pabaigos mokiniy jsivertinimo
sistema bus aptarta MG, MT, klasés valandélés,
Mokiniy savivaldos, tévy susirinkimo metu.

Iki 2019-08 bus koreguota ir patobulinta.




Atnaujinti mokiniy skatinimo aprasa. Kovas Zmogiskieji Darbo grupé, | Mokiniai ir mokytojai tiksliai zinos kriterijus, kaip
iStekliai Mokytojai, atpazinti gerg mokinj ir pasitlyti (mokinj, savo
Mokymo Mokiniy drauga, save) paskatinimui.
1ésos savivalda
Organizuoti ,,Padékos dieng* labai Geguze Zmogiskieji Direktorius, | Taikyti paveikias skatinimo priemones didziausig
gerai ir gerai besimokantiems, iStekliai Gimnazijos | pazangg padariusiems mokiniams. 1 kartg per metus
garsinantiems gimnazijos varda Mokymo taryba, organizuos renginj, remiantis pazangos matavimo
mokiniams, jy tévams, mokytojams 1€Sos Mokiniy Kriterijais (mokymosi, pazinimo kompetencija;

ir aktyviy mokiniy tévams. Paramos 1éSos savivalda socialiné, komunikavimo kompetencija;

kiirybiskumo, asmeniné kompetencija).

Pravesti MG, MT posédzius : Kovas-Birzelis | Zmogiskieji MG Mokytojai dalinsis patirtimi, kaip aiSkiai formuluoti
1. pazangos, pasiekimy ir pastangy iStekliai MT pamokos uzdavinj, kokius pamokose taiko
vertinimas; Mokymo iSmokimo stebéjimo metodus; kaip jtraukia
2. pamokos uzdavinio formulavimas, 1€Sos mokinius j vertinimo ir jsivertinimo veiklas, kokie
vertinimas, vertinimo kriterijy vertinimui ir jsivertinimui gali biiti taitkomi biidai.
aiSkumas ir jsivertinimas pamokoje. Pamoka turés geresnés jtakos mokiniy iSmokimui.
Parengti ugdomosios veiklos Vasaris Zmogiskieji Direktoriaus | Bus susitarta dél stebésenos tiksly, uzdaviniy,
stebésenos aprasa. iStekliai pavaduotojai | principy, organizavimo ir  vykdymo. Bus

Mokymo ugdymui Konsultuojami dalyky mokytojai, teikiama pagalba.
1€Sos

Organizuoti konferencija: Lapkritis Zmogiskieji MG, MT Mokytojai pasidalins savo darbo patirtimi, jgis
,,Vertinimas ugdant™. Moto: ,, Tikras iStekliai Direktoriaus | Ziniy, mokysis bendradarbiaudami. Gerés
atradimy kelias — tai ne naujy Mokymo pavaduotojas | akademiné, socialiné, emociné pazanga.
vietoviy ieskojimas, o regéjimas 1éSos ugdymui
naujomis akimis*.

Analizuoti mokymosi pokycius Birzelis- Zmogiskieji | Administracija | Bus i§skirtos bent 3 mokiniy sé¢kmés ir 2
pagal : mokymasi ir lankomuma, Rugpjutis iStekliai Metodiniy tobulintinos sritys pagal metodinés grupés kryptj,
VBE, MBE, PUPP, olimpiady, Mokymo grupiy rezultatai palyginti ir numatytos konkre¢ios
konkursy rezultatus. Remiantis 1€Sos pirmininkai priemonés pasiekimams gerinti.  Bus jvertinti

analize koreguoti ugdymo turinj.
Aptarti priemones, skirtas mokiniy
pasiekimams gerinti.

mokiniy jgudziai, geb¢jimai, pasiekimai. Susitarta
del priemoniy taikymo aukStesniems mokymosi
rezultatams pasiekti.




Nr. Priemonés Igyvendinimo | Finansavimo Atsakingi Laukiami rezultatai
laikotarpis Saltiniai
UZdavinys 2: Siekti asmeninio meistriSkumo
1. Nustatyti kvalifikacijos poreikius ir Per metus Mokymo Administracija, | Darbuotojai sieks asmeninio tobuléjimo,
S|Stem|ngal, tlkS“ngaJ kelti VadOVL}, (Lapkl’ltIS - . 1éSos . MT, renginiuose lgytas zinias ir gebe_]lmus aktyviai
Svietimo pagalbos specialisty, nust_at_ytl Zmogiskieji Svietimo taikys savo praktinéje veikloje, didés atsakomybé
mokytojy kvalifikacija, plétojant poreikius) iStekliai pagalbos > uod Kkokvbe. Plétos profesini
bendrasias ir profesines specialistai Uz ug ymo, O_ Y @ ,p ! .
kompetencijas. bendradarbl_avnn_q ir gerosios dafrl_)o p_a_tl_rtles o
sklaida; racionaliai naudos kvalifikacijai tobulinti
skirtas 1¢Sas.

1.1. | Organizuoti Mini mokymus : Sausis- Vasaris | Zmogiskieji Direktoriaus | Bent 15 proc. mokytojy ves Siuolaikines pamokas,
,»Pamokos struktiiros kokybe*, iStekliai pavaduotoja | 0 40 proc. mokytojy bandys dirbti Siuolaikiskai.
»,Mokymosi nuostatos, btidai ir Projekto 1ésos ugdymui, Mokytojai tobulins pamokos struktiirg, stiprindami
iSmokimo stebéjimas®, ,,Motyvacijos Dalyko iSmokimo stebéjima, jvertindami kiekvieno
stiprinimas*. mokytojai mokinio pasiekimus ir individualia pazanga, kaip

yra tenkinami mokymosi motyvacija lemiantys
poreikiai.

1.2. | Organizuoti mokymus: Vasaris Zmogiskieji | Administracija, | Mokymuose bus aptarta, kaip identifikuoti mokinio
Individualios mokiniy pazangos, iStekliai Darbo grupé, | ir mokyklos pazanga, kaip galima siekti ugdyti
pasiekimy ir pastangy steb¢jimo ir Mokymo Mokytojali sgmoningg, atsakingg mokiniy poziiirj j Sav0
skatimo sistemos kiirimas mokykloje. 1€Sos mokymasi, individualig pazangg, kaip veiksmingali

ugdyti mokéjimo mokytis, pazinimo ir
komunikavimo kompetencijas.

1.3. | Organizuoti seminarg: Kovas Zmogiskieji | Administracija, | Mokytojai jsigilins j karty teorijos pagrindus ir
,,Motyvuojantis bendravimas ir iStekliai Mokytojali tolerancijos skirtingy Karty vertybéms issiugdyma,
bendradarbiavimas Siuolaikinéje Mokymo padés kurti efektyvig komunikacijg, o mokiniy
organizacijoje. Karty teorijos idéjy 1€Sos karty Y kartos ir Z kartos ypatumy perpratimas

pritaikymas efektyviai komunikacijai
mokykloje kurti.*

padeés pedagogams ieSkoti efektyviausiy jy ugdymo
priemoniy.




1.4. | Uzsakyti, pravesti mokymus Sausis, Zmogiskieji Direktoreé, Pagerés mikroklimatas gimnazijoje, mokytojai
mokytojams apie palankaus Geguze iStekliai Mokytojai atsakingiau zitrés j susitarimus tarp visy gimnazijos
mikroklimato ktirimo ir palaikymo Mokymo bendruomeniy. Vyraus palankus mokymuisi ir
strategijas: ,,Socialiniy emociniy 1€Sos socialiniy kompetencijy ugdymuisi klasiy
kompetencijy ugdymas®; ,,Mokyklos mikroklimatas.
kolektyvo mikroklimato
formavimas*.

1.5. | Organizuoti seminarg: ,,Mokyklos Spalis Zmogiskieji | Administracija, | Per seminara bus analizuojama: kaip veikia
vadovas — lyderis. Mokyklos iStekliai Mokytojali komandos, kaip jos gali tapti efektyviomis
pedagogy komanda - lyderiy Mokymo komandomis (superkomandomis); kaip panaudoti
komanda. Lyderystés kultiiros 1éSos komandinj mastymg efektyviam problemy
kiirimas Siuolaikinéje mokykloje*. sprendimui; kaip derinti komandos nariy
Lektoré Lidija Laurinciukiené vaidmenis bei lyderiavimo/vadovavimo elgesj

komandos darbe.

2. Aptarti Geros pamokos samprata ir | Vasaris- Kovas | Zmogiskieji Darbo grupé¢ | Bus sukurtas geros pamokos modelio aprasas,
ugdomosios veiklos organizavima, iStekliai parengti kriterijai. Mokytojai analizuos savo darbg
remiantis atnaujinta ,,Ugdymo(si) Mokymo siekdami  gerinti pamokos kokybe, dalinsis
veiklos (pamokos) stebéjimo forma* 1€Sos asmenine gergja patirtimi, kolegy patirtj s€kmingai
ir sukurti Geros pamokos modelj. taikys savo pamokose. Bus sudarytos galimybés

jvairiy gebéjimy ir poreikiy mokiniams pasiekti
aukstesniy ugdymosi rezultaty.

3. Dalintis aktyviy pamoky planais Per metus Zmogiskieji Mokytojai, Mokytojai dalinsis aktyviy pamoky planais rajono
Salgininky rajono savivaldybés iStekliai LL3 nariai mastu. Praturtins savo metodinj arsenalg
platformoje ,,Mokytojy kiirybinés inovatyviais ir kiirybiskais ugdymo metodais.
laboratorijos*.

4. Sukurti mokytojy skatinimo Balandis Mokymo Darbo grupé, | Kriterijai leis pastebéti ir palaikyti pozityvy
kriterijus. 1éSos Profsgjungos | mokytojy indélj j gimnazijos veiklg. Mokytojai bus

Zmogiskieji atstovai, motyvuoti tobulinti  profesines kompetencijas.
iStekliai Mokiniy Pagerés psichologiné savijauta, bus puoseléjama
savivalda darbuotojy saviverté. Kriterijai paskatins ugdytis

lyderystés gebe¢jimus.




5. Diegti ir organizuoti Kolegialy Per metus Zmogiskieji Projekto Susiburs mokymosi mokytojy grupé. Mokytojai
grjztamajj rysj. iStekliai dalyviai ir kiti | reflektuos savo profesing praktikg ir naudos
Projekto 1ésos jtraukti | griztamaja informacija tobulindami savo pamokas.

projekta

mokytojai
6. Stebéti pamokas: ,,Kolega — Per metus Zmogiskieji Mokytojai Sustiprés kolegy mokymasis vieniems i$ kity. Bus
kolegai“. iStekliai, stiprinamas mokymasis pacioje bendruomengéje,
Mokymo bus skatinama mokytojy lyderysté, kolegialus

1¢S0s dalijimasis patirtimi.

Il PRIORITETAS. Saugi, pozityvi ir moderni mokymo(si) aplinka.

Tikslas: Efektyvinti pozityvy ir atsakingg gimnazijos bendruomenés nariy bendravimg ir bendradarbiavimg.

UZdaviniai:
1. Stiprinti ir plétoti paty€iy, smurto ir zalingy jprociy prevencines veiklas.
2. Efektyvinti klasés vadovo ir mokytojy veiklas ugdant mokiniy vertybinés nuostatas.
3. Tobulinti administracijos, mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty lyderyste, puoseléjant dialogo ir susitarimy kulttira.
4. Modernizuoti ugdymo procesa.

Nr.

Priemonés

Igyvendinimo
laikotarpis

Finansavimo
Saltiniai

Atsakingi

Laukiami rezultatai

UZdavinys 1: Stiprinti ir plétoti paty€iy, smu

rto ir Zalingu iproc€iy prevencines veiklas

1. Igyvendinti prevenciniy programy, Per metus Zmogiskieji Direktoriaus | Bus  jvertintas programy efektyvumas ir
gyvenimo jgiidziy, sveikatos iStekliai pavaduotojai | pakoreguotos programy Veiklos. Patyciy plitimas
stiprinimo programas. Mokymo ugdymui, sumazés 10 proc. Visi mokyklos darbuotojai bus

1€Sos Klasiy vadovai, | pasirenge atpazinti vaikus, patiriancius patycias,
Svietimo smurtg. Sumazés smurto ir paty¢iy tarp mokiniy
pagalbos atvejy. Mokiniai sgmoningai riipinsis savo bei kity

specialistai zmoniy psichine ir fizine sveikata.




UZdavinys 2: Efektyvinti klasés vadovo ir mokytoju veiklas ug

sdant mokiniy vertybinés nuostatas

1. Plétoti bendradarbiavima su Per metus Zmogiskieji | Klasiy vadovai, | Dauguma (80 proc.) tévy jsitrauks j vaiky ugdyma
mokiniy tévais. iStekliai Svietimo jvairiomis formomis. Per mokslo metus vyks vienas
pagalbos tévy Svietimo seminaras, kuriame dalyvaus 60%
specialistai mokiniy tévy. Socialinio tinklo paskyroje bus
paskelbtos 6 rekomendacijos tévams aukléjimo
klausimais. Per mokslo metus 70% tévy kartu su

vaikais dalyvaus 2 renginiuose.

2. Organizuoti atviry dury savaite Kovas Zmogiskieji | Administracija, | Tévai jsitrauks j vaiky ugdyma(si) vesdami
,»Tévai mokytojy vaidmenyje®. iStekliai Klasiy vadovai, | pamokas ar kitas veiklas. Kiekvienas mokytojas

Mokytojal, dalykininkas organizuos bent vieng pamoka, kurig
Tévai ves mokiniy tévai.

3. Diegti savanoriavimo projekta Per metus Zmogiskieji Mokytojai Dalis (7 proc.) mokiniy jsijungs | savanoriavimo
,,Mokinys-mokiniui: ,,Gabiy ir iStekliai dalykininkai | projekto diegimg. Mokiniai padés vieni kitiems
padedanciy mokiniy klubas®, Mokiniy siekti geresniy ugdymosi rezultaty, skatins dométis
mokiniy konsultacijy tvarkara$¢iai. savivalda jvairia veikla. Kiekvienas mokytojas dalykininkas

jtrauks bent vieng mokiniy porg j savanoriavimo
projekta.

4. Dalyvauti Erasmus+ strateginiy Per metus Zmogiskieji Darbo grupé¢ | Gerés mokytojy profesinis pasirengimas ir
partnerysciy projekte ,,A.C.C.E.S.S.* iStekliai kvalifikacija  stiprinant  mokiniy ~ mokymosi

Projekto 1¢éSos motyvacija, taikys atraktyvius mokymosi buidus ir
individualius mokymosi stilius pritaikys pamokose.

5. | Organizuoti Jaunimo mainus: Balandzio 7- Zmogiskieji Darbo grupé, | Tesiami bendradarbiavimo rysiai (5 karta vyks
Prancuizijos Tourcoing miesto Sacre- 9d. iStekliai Mokiniy jaunimo mainai). Jaunimas i§ Pranciizijos ne tik
Couer licgjaus ir Jano Sniadeckio savivalda, galés susitikti ir pabendrauti, bet ir susipazinti su
gimnazijos mokiniai. Tévai misy krasto istorija, kultiira, tradicijomis.

6. Pristatyti mokiniy projektus Balandis Zmogiskieji MT Kirybiskumo, socialiniy kompetencijy ugdymas
gimnazijoje. iStekliai MG jvairiose srityse stiprins socializacijos, lyderystés,

akademiniy ziniy praktinio taikymo geb¢jimus.
Vyks neformaliojo Svietimo veikly pristatymas ir
atsiskaitymas bendruomenei.




UZdavinys 3: Tobulinti administracijos, mokytoju ir Svietimo pagalbos specialisty lyderyste, puoseléjant dialogo ir susitarimy Kkultiira

1. Organizuoti Metodinéje taryboje, Per metus Zmogiskieji | Administracija, | Mokytojai, mokiniai ir gimnazijos vadovai atvirai ir
Metodinése grupése ir Mokiniy iStekliai MT, MG konstruktyviai diskutuos, kaip asmeniniu pavyzdziu
savivaldoje diskusijas apie lyderiy LL3 nariai skatinti lyderystés kulttrg, kurioje siekiama dirbti
vaidmenj ir lyderystés aspektus. Mokiniy kokybiskai, inicijuoti ir jgyvendinti pokycius

savivalda efektyviai dirbant mokyklos komandose.

2. Diegti taupiosios vadybos ,,Lean* Rugséjis- Zmogiskieji | Administracija | Bus eliminuoti arba sumazinti vertés nekuriantys
sistemos metodus: Gruodis iStekliai procesai, bus sukurta nuolatinio tobuléjimo kultiira
- mokymai; Mokymo organizacijos viduje. Vyks nuolatinis apmastymas,
- diegimas; 1¢Sos kg galima atlikti geriau ir patobulinti, sieks
- efektyvumo aptarimas. nuolatinés paZzangos jvairiose aktualiose mokyklos

veiklos srityse.

3. Isteigti aktyviy mokytojy klubg. Per metus Zmogiskieji Norintys Mokytojai dalinsis patirtimi, atradimais,

iStekliai mokytojai sumanymais ir kiiriniais.
UZdavinys 4: Modernizuoti ugdymo procesa

1. Modernizuoti mokomuosius Per metus Projekto 1&Sos Direktor¢, Modernis kabinetai, patalpos bus apripintos
kabinetus, patalpas (sporto salé, Direktoriaus | atitinkanc¢iomis ugdymo priemonémis pagal
biblioteka, skaitykla) apripinant juos pavaduotojai | Siuolaikinius reikalavimus. Mokiniai jausis

Stuolaikinémis mokymo
priemonémis, ergonomiskais,
moderniais baldais.

ukio reikalams

mokykloje saugiai, bus patenkinti mokymosi
salygomis.




